Todos los accionistas, directores, gerentes y demdas colaboradores de la Compafia estan
absolutamente prohibidos de incumplir con la Reglamentacién Etica, o de realizar o participar de
cualquier practica deshonesta, bajo cualquier modalidad, en actos de corrupcién en cualquiera de sus
formas, bajo sancion de cese o denuncia por falta grave.

Asimismo, esta prohibicion es aplicable a todos los terceros que actien por cuenta o a favor de la
Compafiia, tales como proveedores, subcontratistas, asesores, tramitadores, intermediarios, entre
otros. Los directores, gerentes o representantes legales de la Compaiiia, dentro de sus respectivas
competencias y funciones, son responsables de asegurarse de que, se realice una debida diligencia
con los terceros con los que establece alguna relacion profesional o comercial, y se incluya en los
contratos con dichos terceros, una clausula explicita sobre el cumplimiento de la Politica y Reglas
Anticorrupcién, cuyo incumplimiento dard derecho a la Compafia a resolver el contrato
correspondiente de manera automatica.

2. Trato y reuniones con funcionarios ptblicos

Toda reunidon que se desee gestionar entre algln accionista, director, gerente y/o demas
colaboradores de la Compaiia y algin funcionario de gobierno, con el objetivo de realizar una gestion
de intereses en nombre de la Compaiiia, debera:

. Solicitarse de preferencia, de manera formal a través de los procedimientos establecidos por la
entidad correspondiente. De no existir tal procedimiento o de no aplicarse en la entidad, la
reunién debera ser coordinada por escrito (lo cual puede incluir correo electronico), con cargo
de recepcion en la mesa de partes de la entidad o constancia de recepcién electrénica. En el
caso de reuniones que puedan tomar lugar como producto de una eventualidad, podréan ser
excluidas de cumplir esta directriz.

. Llevarse a cabo en las instalaciones de la entidad publica que corresponda o las instalaciones
de la Compafiia. No se permite realizar reuniones con funcionarios publicos en lugares de
diversion y esparcimiento o en las residencias de cualquiera de las partes.

. Procurar, siempre que sea posible, que a las reuniones con funcionarios publicos asistan
cuando menos dos (2) representantes de la Compafia. Sin perjuicio de ello, sera obligatoria la
asistencia de dos (2) representantes de la Compafiia cuando la reunion se lieve a cabo con el
organo o funcionario que, segun su cargo, sea el superior jerarquico del 6rgano o funcionario
con competencia para conocer del asunto tratado en la reunion.

. Llevar un registro de comunicaciones y gestion de reuniones con entidades y funcionarios;,\
publicos, que contiene los siguientes puntos:

a) Asistentes.

b) Fecha y hora de la reunion.

c) Lugar de la reunidn.

d) Temas tratados.

e) Compromisos adoptados a nombre de la Compaiiia, de ser el caso.

Dicho registro debera ser enviado por correo electrénico al Encargade de Prevencion, con copia al
jefe inmediato superior, en el caso exista un nivel de subordinacion o por el medio mas adecuado que
la Compania haya implementado para ello.

Para el caso de labores de coordinacion, atencion de auditorias o fiscalizaciones, tramitacion u ot
actividad con personal o funcionarios publicos (p.ej. SHCP, Aduanas, PGJ u otros) que sea parle



