debera ser reportado al Encargo de Prevencién y entregado a la Gerencia Central de Talento, quien
sera responsable de realizar sorteos, concursos u otra actividad similar que garantice que éstos sean
entregados de manera aleatoria o bajo criterios de mérito entre los colaboradores de la empresa.

9. Viajes

Los colaboradores deben cumplir con las politicas y procedimientos que cada Compaiiia tiene para
gastos de viaje y su rendicidn correspondiente.

Asimismo, los colaboradores que realicen viajes deben de remitir a su jefe inmediato un memorandum
de los resultados de sus vigjes, rindiendo cuenta de los gastos incurridos de manera detallada e
indicando con qué funcionarios pulblicos se han reunido y los temas tratados, en caso aplique. Este
informe debera estar a disposicion del Encargado de Prevencion cuando se requiera.

10. Transparencia, exactitud y claridad de la informacién

La Compainiia estd comprometida con la transparencia y el cumplimiento de las normas, tanto legales
como contables. Por tanto, todos los colaboradores de la Compafia que tengan a su cargo
informacion financiera y no financiera, asi como registros o data de todo tipo, deberan asegurarse de
llevarlos con orden, precision, no alterada maliciosamente y preservandose su integridad,
confidencialidad y disponibilidad.

11. Confidencialidad de la informacion

La informacién que se genere dentro de fa Compafiia o que llegue a ella, es considerada confidencial,
de su propiedad y de uso interno, y no puede ser compartida con clientes, proveedores, competidores
u otros terceros ajenos a la Compaiia, ni destruida ni ocultada deliberadamente sin autorizacién. Se
excluye de esta directriz toda informacion que por obligacion legal o regulatoria deba ser compartida a
un tercero externo o ser de difusion publica.

12. Idoneidad de incentivos

Los directores y gerentes de la Compaiiia revisan periddicamente los programas de incentivos a los
que pueden acceder sus colaboradores, a fin de asegurarse de que no resulten perversos,
promoviendo inadvertidamente los actos contrarios a la ética.

13. Denuncia

En caso que cualquier miembro o representante de la Compaiiia se encuentre en una situaciéon en la
que conozca de un acto indebido que vaya en contra de la Reglamentacion Etica de la Compafia, o
que alguna persona con poder de decision e solicite realizar un acto de este tipo, debera reportarlo
inmediatamente a través de la Linea Abierta de Denuncia, al Encargado de Prevencion y/o al jefe
inmediato. En tal sentido, ningtin colaborador sera sancionado ni perjudicado en caso que su trabajo
se vea obstaculizado por su negativa a pagar o aceptar un soborno o de participar de un acto de
corrupcion en general.

El incumplimiento por parte de los directores, gerentes o cualquier colaborador de la Compafiia, de
forma total o parcial de las Reglas Anticorrupcion expuestas anteriormente, sera sancionado segtn el
Reglamento Interno de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudier
corresponder. En el caso de los directores, las medidas y/o sanciones aplicables seran aquellas qu
el Consejo de Administracién decida, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudie



