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En la ciudad de GUADALAJARA, ESTADO DE JALISCO, ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, a los 15 quince dias del mes de diciembre del afio 2010 dos mil diez, yo, LUIS

ALBERTO RENDON SANDOVAL, CORREDOR PUBLICO NUMERO 63 SESENTA Y

1. BLANCA TERESITA MUNOZ RODRIGUEZ.

1. PABLO MUNOZ RODRIGUEZ.

111. PABLO MUNOZ HARO.

Quienes me manifiestan que vienen a formalizar en este instrumento el contrato de SOCIEDAD

ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que han celebrado, y que dejan sujeto a los siguientes
ESTATUTOS.

PRIMERA. Constitucién. Los otorgantes constituyen la sociedad mercantil que se denomina
TORRE ARANDINA, Sociedad Anénima de Capital Variable, o su abreviatura S.A. de C.V.

SEGUNDA. Nacionalidad y admisién de extranjeros. La iedad es de ionalidad

mexicana. Los socios extranjeros actuales o futuros de la sociedad, se obligan formalmente con la
Secretarfa de Relaciones Exteriores a considerarse como nacionales respecto a las acciones o partes

sociales que adquieran o sean titulares, asi como de los bienes, derechos,

, participaci
o intereses de que scan titulares tales sociedades, o bien de los derechos v obligaciones que deriven de

los contratos en que sean parte las propias sociedades, y a no jnv

sus Gobiernos, bajo la pena,

ocar, por lo mismo, la proteccién de

N caso contrario, de perder en beneficio de la nacién mexicana, las

participaciones sociales que hubieren adquirido,

TERCERA. Domicilio social. El domicilio de la sociedad estd ubicado en la zona metropolitana de




Guadalajara, Jalisco; que comprende los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque,
Tonalﬂ‘y Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco, pero podri establecer agencias y sucursales en cualquier otro
lugar del Estado, de la Repiiblica, o del extranjero, sin que ello implique un cambio de domicilio, -
CUARTA. Duracién social. La duracién de la sociedad sera de 99 noventa y nueve afios, contados

a partir de la fecha de firma de la presente péliza.

QUINTA. Objeto soeial. El objeto de la sociedad sera:

¢ El arrendamiento, construccién, compraventa, administracién, lotificacién, fraccionamiento,

d

quisicion e hipoteca de i bles urbanos, suburbanos o riisticos, casas habitacién, edificios,
condominios, asf como su promocién, disefio, decoracién y proyecto; planeacion, desarrollo y
administracion, mantenimiento y reparacién, decoracién y disefio de toda clase de condominios o de
centros comerciales; la elaboracién de proyectos de ingenierfa y arquitectura en general. ~——--————
* Proveer de forma integral o individual todos los servicios relacionados con la organizacion,
coordinacién, logistica y operacién de toda clase de eventos sociales piiblicos o privados, como son:
banquetes, decoracion y montaje de salones, jardines o cualquier otro sitio, renta de equipo de: audio
e iluminacion, musicalizacién, de efectos especiales, cafeteria, cristaleria, personal, y en general todo

lo relacionado con las actividades antes senaladas.

* La compraventa, dato, arrendamiento, c

on, agencia, importacién, exportacién,
distribucién, consignacién, fabricacién, produccion, procesamiento, maquila, mediacion,
representacion y comercializacién de toda clase de mercancias, bienes, servicios, productos y

accesorios, que se encuentren en el comercio.

*  La promacion, constitucién, asociacién, explotacién, participacion en el capital y patrimonio de

todo género de sociedades mercantiles, civiles, asociaciones y empresas industriales, comerciales, de

servicio o de cualquier otra indole, tanto nacionales como extranjeras, asi como participar en su

administracion, sindicatura, disolucién y liquidacién; la adq ién, enajenacién y en general la

negociacion con todo tipo de acciones, partes sociales y de cualquier otro titulo valor permitido por la

ley.

La prestacion y contratacién de todo tipo de servicios y actividades permitidos por la ley,
inclusive, la prestacién de servicios de direccién, administracién, contratacion, subcontratacién,
supervision, seguridad, limpieza, electrénica, computacién, celebracién de todo tipo de contratos,

convenios civiles y mercantiles que sean necesarios para el apoyo de actividades empresariales, ~----

* La elaboracién de contratos de todo tipo de obras con los gobiernos federales, estatales,

municipales, paraestatales y empresas privadas y de capital mixto; la asesoria, direccion y supervisién

de todu clase de promociones inmobiliarias, interviniendo en todos sus aspectos asi como la

prestacién de los servicios que sean necesarios tanto en obras como en venta; la asesoria, promocién,

! desarrollo y administracién, industrial, comereial, turistica y de servicios; la elaboracion de proyectos

de ingenierfa y arquitectura en general; la adquisicién, compraventa, distribucién, importacién y

exportacion de toda clase de materiales, articulos, productos, utensilios y herramientas propias para

construccibn, asi como su fabricacién, la adquisicién, ¥y arrendamiento de la maquinaria necesaria

para la realizacion de estos fines, st coma la realizacion de cualquier acto juridico necesario para la




realizacion de Ins actividades comprendidas dentro del objeto social de esta persona

el otorgamiento de créditos a terceras personas. %
&
* La emisién, suscripcién, aceptacién y ondoso de cualquier titulo o contrato de crédito;

otorgamiento en favor de terceros de aval, fianza, hipoteca y responsabilidad solidaria; la obtencién y

concesion de créditos o financinmientos.

* Lacolocacion en Bolsa de todo tipo de instrumentos financieros permitidos por la ley, asi como

la ereacién de bienes de capital.
* El disfrute, posesién, obtencién, otorgamiento y permiso del uso bajo cualquier titulo de

patentes, marcas, nombres comerciales, opciones y preferencias, derechos de autor y concesiones de

todo tipo de actividades permitidas por la ley.
* La adquisicién, enajenacion, uso y goce de bienes muebles e inmuebles por cualquier titulo

permitido por la ley, y la celebracién o ejecucion de toda clase de actos, operaciones y contratos que

tiendan a ejecutar los fines de la sociedad.
SEXTA. Capital social. La parte fija del capital de la sociedad serd de $50,000.00 (cincuenta

mil) pesos. La parte variable sera ilimitada. El capital social estard representado por 50,000

(cincuenta mil) acciones con valor cada una de $1.00 (un) peso.
SEPTIMA. Naturaleza de las acciones. Las acciones serin nominativas y de igual valor,

pudiéndose omitir en los titulos que las representen la expresion de su valor nominal, en cuyo caso

deberé omitirse también el importe del capital social.
La sociedad podra emitir acciones que confieran diferentes derechos a sus tenedores, particularmente
del tipo de las consignadas en los articulos 113 ciento trece, 114 ciento catorce, 123 ciento veintitrés,

136 ciento treinta y seis y 137 ciento treinta y siete de la Ley General de Sociedades Mercantiles. =-e--

OCTAVA. Vinculacién de i La tra isién de las acciones de la sociedad se verificara

por el endoso del titulo que las ampara y su inscripcion en el Libro de Registro de Accionistas de la
sociedad, siendo indivisibles respecto de la sociedad. Cada serie emitida de acciones deberi

identificarse, debiéndose hacer constar en los titulos que la amparen, el importe del capital que

represente la emision y el niimero de acciones de que se compone.

NOVENA. Procedimiento de enajenacién de acci - Los accionistas gozaran del derecho de

preferencia para adquirir acciones de la sociedad. En los términos de la presente clausula, los
accionistas de la sociedad se conceden reciprocamente el derecho para adquirir las acciones en Ja
proporcion en que los restantes accionistas participen en el capital social de la sociedad, ~---—--— e
DECIMA. Implicacién de tenencia accionaria. La propiedad de una o mas acciones implica la

aceptacion de las disposiciones de estos estatutos y de las resoluciones legalmente aprobadas por la

asamblea de accionistas y por el érgano de administracién.
UNDECIMA, Titulos de acciones. Los titulos de acciones y certificados provisionales podrin
amparar una o varias acciones, debiendo ser firmadas por el administrador general {inico o por el

presidente y el secretario del consejo de administracién, y deberdn expresar como minimo la

siguiente informacién:

a) El nombre, nacionalidad y domicilio del accionista;

b) La denominacién, domicilio, duracién, nacionalidad y cliusula de extranjeria de la sociedad; -----
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c) La fcha de 1 constitucién de Ia sociedad y los datos de Inscripelén en el Registro Phiblico de

Comerclo; ==

d) El anonedél capital social, el niimero total y el valor nominal de las acciones; ------=seseueeeev —eaee
Si el capital se integra mediante diversas o sucesivas series de acciones, las menciones del importe del
capital social y del nimero de acciones se concretarin en cada emisién a los totales que alcancen cada

una de dichas series;

Podr4 acordarse en asamblea extraordinaria, que se omita el valor nominal de las acciones, en cuyo

caso se omitire también el importe del capital social;

¢) Las exhibiciones que sobre el valor de la accion haya pagado el accionista o la indicacién de ser

liberada;

f) La serie y nimero de la accién o del certificado provisional, con indicacién del nimero total de

acciones que corresponda a la serie;

) Los derechos concedidos y las obligaciones impuestas al tenedor de la accién y, en su caso, las

limitaciones del derecho de voto;

h) La siguiente leyenda: “La transmision de este tftulo y de las acciones amparadas por el mismo,

asi como su gr , estd limitada por las disposiciones de los estatutos de la sociedad. Toda

tr isibn o gr que se efectile sin sujetarse a tales disposiciones sera nula de pleno

derecho.”;

i) La firma autégrafa del administrador general (inico o del presidente y secretario del consejo de
administracién, o bien la firma impresa en facsimil de dichos administradores, a condicién, en este

Gltimo 'caso, de que se deposite el original de las firmas respectivas en el Registro Piblico de

Comercio en que se haya registrado la sociedad.
DUODECIMA, Aumento y disminucién del capital social variable. El capital social en su
parte variable podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de la asamblea general ordinaria. No
se publicaré el acuerdo de disminucién, si la reduccion del capital afecta exclusivamente a su parte

variable.

Aumento de capital.

El capital social sera susceptible de aumento por aportaciones posteriores de los socios, por el ingreso
de uno o mas socios, por la revaluacién de activos de la sociedad o por la capitalizacion de pasivos o

de primas sobre acciones de la sociedad.

Los accionistas tendrén el derecho de preferencia a adquirir las acciones que emita la sociedad en

proporcién al niimero de sus acci pto en los siguientes casos: a) emisién de obligaciones

convertibles en acciones, b) conversion de pasivos, ¢) admisién de nuevo socio, y d) fusién. ~=---s--—-
La sociedad podré tener en tesoreria acciones no suscritas que correspondan al capital autorizado por
la asamblea, y que podrén ser colocadas, respetando el derecho de preferencia de los accionistas, en
los tiempos que juzgue conveniente el érgano de administracién, al valor que se obtenga conforme al

Hmienta indl

proc do por la blea, o, en su defecto, a uno no inferior al valor contable de las

acciones de la sociedad conforme al tltimo estado financiero aprobado. En todo caso, no podra la

sociedad anunciar el capital cuyo aumento esté autorizado, sin anunciar al mismo tiempo el capital

minimo.




Reduccién de capital.

‘ U p
acciones con utilidades repartibles, b) reembolso de aportaciones, ¢) separacién de soctod“4d)

adquisicion de la sociedad de sus propias acciones, €) liberacion concedida a los accionistas de

hikint

ex no realizadas, o f) absorcién de pérdidas.

La disminuci6n del capital social podra hacerse cuando la misma no afecte el minimo establecido en

estos estatutos, v, en todo caso, conforme a las siguientes reglas:

1° Se hard por acciones integras a su valor en libros.
2° Al decretarse la disminucion y a menos que haya acuerdo especifico de la asamblea general
senialando la forma de la disminucién, los accionistas tendrin derecho a que se les reembolse el
importe exhibido de sus acciones en proporcién al namero de las que sean tenedores, debiendo

ejercitar ese derecho en un término de 10 diez dias naturales, contados a partir de la fecha de la

asamblea en que se tome la resolucion.
3° Si dentro del plazo sefialado se solicitare el reembolso de un niimero de acciones igual al capital a

reducirse, se haré el reembolso a quienes lo hayan solicitado, respetando desde luego el derecho de

preferencia sefialado en el punto 2 dos.
4° Si las solicitudes de reembolso, por uno o mas accionistas, exceden la reduccién del capital
autorizado y después de haber respetado el derecho preferencial sefialado en el inciso 2 dos, atin no se
ha reducido el capital al monto acordado, entonces se haran los reembolsos en proporcién al niimero

de acciones ofrecidas en exceso por cada accionista para dichos fines, en el entendido de que la

reduccién sélo sera en la cantidad aprobada.
5° Si las solicitudes de reembolso no completaren el niimero de acciones que deban reembolsarse,
entonces se reembolsarin las de los que lo hubieren solicitado y respecto de aquellos que no
solicitaren el reembolso o no lo solicitaron en la proporcién correspondiente al nimero de acciones

que sean tenedores, se designaran por sorteo ante notario o corredor piiblico titulado hasta completar

el monto en que se haya acordado la reduccién del capital variable.
6° En caso de que la asamblea decrete amortizacion de acciones con utilidades repartibles, se

sujetardn a lo dispuesto por el articulo 136 ciento treinta y seis de la Ley General de Sociedades

Mercantiles.

7° En ningin caso el capital podra ser disminuido a un monto inferior al senalado por el articulo 89

DECIMATERCERA. Or;,uno de administracién. La sociedad sera administrada y representada
por un administrador general tnico o por un consejo de administracién, éste Gltimo
compuesto por al menos 2 dos personas: presidente y secretario, y los vocales que se consideren

necesarios para el debido y mejor funcionamiento administrativo y de representacién juridica de la

sociedad.
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Asi lnhgbién,'.laiq%iednd a través de la asamblea general de accionistas, el consejo de administracién o
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ndminmrth;r g'epeml' tinico, podrin nombrar uno o mis Gerentes Generales o Especiales, sean o no

s0cios, n',g\liénu también se les podrd hacer llamar como Directores Generales o especiales con
cualquier otra denominacién como Directores Administrativos, Contables, Legales, etcétera. Los
nombramientos de los Gerentes seriin revocables en cualquier tiempo, por la Asamblea General de
Accionistas, el consejo de administracién o administrador general Ginico, con independencia del
6rgano que los haya nombrado originalmente, Los Gerentes tendran las facultades que expresamente
se les confieran; no necesitarin de autorizacitn especial de la el consejo de administracién o
administrador general tinico para los actos que ejecuten, y gozaran, dentro de la érbita de las
atribuciones que se les hayan asignado, de las més amplias facultades de representacién y ejecucién. -
De igual forma, en los términos de los articulos 309 trescientos nueve y demas relativos del Cédigo de
Comercio, la Asamblea General de Accionistas, el consejo de administracion o administrador general
unico, podrdn nombrar Factores o [;ependienles de la Sociedad. -=--====s === me e
Se reputarén “Factores” los que tengan la direccién de algin drea de la Sociedad, o estén autorizados
para contratar respecto a todos o algunos de los negocios concernientes a la Sociedad, por cuenta y en

nombre de ésta. Se reputarin "Dependientes” los que desempeiien constantemente alguna o algunas

gestiones propias del tréfico, en nombre y por cuenta de la Sociedad.
Los nombramientos de Gerente General, Gerentes Especiales, Factores o Dependientes, por la
Asamblea General de Accionistas o por resoluciones por unanimidad de socios en los términos de
éstos Estatutos, el consejo de administracién o administrador general {inico, en su caso, podran ser

protocolizados ante Notario Piblico en escritura piblica o formalizados ante Corredor Piiblico en

pdliza, en virtud de tratarse de un mero acto de representacién organica.

DECIMACUARTA. Consejero designado por minoria. Los accionistas tendran el derecho que

concede el articulo 144 ciento cuarenta y cuatro de la Ley General de Sociedades Mercantiles. -
DECIMAQUINTA. Duracién del cargo y liberacién de caucién. El administrador general, o
los miembros del consejo de administracién, en su caso, deberin desempeifiar su cargo en forma
personalisima, y durarin en su encargo indefinidamente y hasta en tanto no sean revocados por la
asamblea general o presenten su renuncia con oportuna anticipacion.

Salvo estipulacién en contrario de la asamblea de accionistas, la sociedad libera a sus
administradores, consejeros y comisarios de prestar garantia para el desempeiio de sus funciones. ---
Los accionistas que ocupen un cargo en el organo de administracién de la sociedad, estariin
facultados para votar su propia designacién, ratificacién, o aprobacién de informe financiero, siempre
y cuando lo hagan a través de representante designado e instruido en forma expresa. -----

DECIMASEXTA. Quérum de instalacién de sesién y de resoluciéon de consejo de

administracién. En el caso de que la sociedad sea administrada por un consejo de administracién,
para que sesione legalmente debera asistir cuando menos la mitad méas uno de sus miembros y sus
resoluciones se tomaran por mayorfa de presentes. Para que sesione legalmente el consejo, debera
estar presente su presidente, quien tendré voto de calidad en caso de EMPAte. s~ ereeeecaiecone. —
DECIMASEPTIMA. Convocatorias. Podri convoear a sesion de consejo su presidente, o dos de

sus miembros, mediante simple escrito dirigido a los restantes consejeros, con antelacién minima de




dos dias a la fecha fijada para su celebracién, o con antelacién menor cuando la urgen

amerite.

<
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DECIMAOCTAVA. Lugar de reunién. Fl lugar de reunién del consejo de adminhm

libremente acordado por los consejeros. A falta de decision al respecto, el lugar lo ser4 el domicilio en

donde se lleve a cabo la administracién de la sociedad.

DECIMANOVENA. Actas de sesion. En las actas de las juntas de consejo de administracién sélo
se deberd expresar: la fecha, el nombre de los asistentes y la relacién de los acuerdos aprobados,

debiendo ser autorizadas mediante la firma de quienes hubicren actuado como presidente y como

secretario.

VIGESIMA. Ejecucion de acuerdos. Salvo que en el acta se designe a un delegado especial para

hacerlo, corresponderd al presidente del consejo de administracion la ejecucién de los acuerdos

tomados en la junta de consejo.

VI

MAPRIMERA. Decisi fuera de sesi6

1. Serén vilidas las resoluciones del consejo
de administracion, tomadas fuera de sesion, siempre y cuando sean formalizadas por escrito, y

suscritas de conformidad por la totalidad de los consejeros.

VIGESIMASEGUNDA. Facultades del 6rgano de administracién. El administrador general
tinico o el presidente del consejo de administracién, segiin sea el caso, gozara de todas las facultades
generales y especiales que requieran de clausula expresa, en los términos de lo dispuesto por los
articulos 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil del Distrito Federal, ¥.9° noveno

de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, mismas facultades que a continuacién se

relacionan en forma no limitativa:

a) Facultades judiciales. Iniciar y proseguir toda clase de acciones y procedimientos; oponer toda
clase de excepciones y defensas; presentar denuncias y querellas penales; conceder perdén al
ofendido de causa penal; prorrogar jurisdiccién; recusar y alegar incompetencia; articular y absolver
posiciones; promover incidentes; interponer recursos; recibir pagos; desistir de acciones e instancias,
inclusive de la demanda de amparo; transigir judicial o extrajudicialmente; adquirir en venta de
autoridad; formular posturas y pujas en remates judiciales y administrativos; ceder bienes;
comprometer en arbitraje cualquier negocio; estipular procedimientos convencionales. Facultades

que podri ejercitar el representante, ante cualquier persona fisica o moral particular, entidad

gubernamental, tribunal judicial, administrativo o militar.

b) Facultades laborales. Representar a la sociedad en el area laboral, a fin de que asista en su

nombre a las audiencias de conciliacién, demanda Yy excepciones, ofrecimiento y admisién de

pruebas, que se celebren en las juntas laborales con facultades para conciliar, transigir y celebrar

convenios con los trabajadores demandantes de conformidad con lo dispuesto por los articulos 692

seiscientos noventa y dos fracciones I1 segunda y LI tercera y 873 ochocientos setenta y tres, 876

ochocientos setenta y seis fracciones I primero y IV cuarta de la Ley Federal del Trabajo, con
facultades para absolver posiciones como representante legal independientemente del apoderado de

la empresa, asf como para llevar el juicio en todas sus instancias sin ninguna restriccion, =---<eeeeeeeeee

c) Facultades administrativas. Ejercer todo tipo de facultades administrativas que tiendan al

acrecentamiento del patrimonio de la sociedad; hacer y recibir pagos, hacer constar recibos, cubrir




gastos, celebrar contratos y vigilar ¢ intervenir en los negocios de la sociedad. Nombrar y remover
dircctor general y gerentes, asf como apoderarlos con Ins facultades que estime convenientes, ==---==--

d) Facultades de dominio. Vender, gravar, ceder, permutar, fideicomitir, hipotecar o transmitir

bajo cualquier titulo oneroso, los bienes y derechos de I sociedad,
¢) Facultades cambiarias. Girar, aceptar, suscribir, librar, avalar y endosar cualquier clase de

titulos de crédito.

0 Facultad d acién de facultades. Otorgar poderes generales o especiales, revocarlos y
substituirlos, asf como delegar o sustituir cualesquiera de las facultades que se le conceden en este

instrumento, inclusive la propia facultad delegatoria.

VIGESIMATERCERA. Obligaciones del 6rgano de administraci6n. Son obligaciones del o

de los miembros del 6rgano de administracion de la sociedad:

a) Procurar la existencia y mantenimiento de los sistemas de contabilidad, control, registro, archivo o

informacién que previene la ley;

b) Guardar y custodiar los libros y documentos de la sociedad;

¢) Comprobar la realidad de las aportaciones hechas por los socios;
d) Cumplir los requisitos legales y estatutarios establecidos con respecto a los dividendos que se

paguen a los accionistas;

¢) Constituir el fondo de reserva legal;

8) Preparar oportunamente el informe financiero anual de la sociedad;

h) Convocar a asamblea ordinaria anual;
i) Convocar a asamblea en los casos previstos por los articulos 184 ciento ochenta y cuatro y siguiente

de la ley de la materia;

j) Conservar'en depésito las acciones pagadas mediante aportaciones en especie durante el plazo

legal;
k) Expedir oportunamente los titulos representativos de las acciones, cuando tal obligacién no

hubiere sido confiadas a un delegado de la asamblea;

1) Proporcionara los comisarios la informacién que requieran, y que incluya por lo menos un estado

de situacion financiera y un estado de resultados;
m) Abstenerse de autorizar la adquisicién de las acciones de la propia sociedad; ---==s=sssmssemseeeaeeex
n) Abstenerse de hacer préstamos o anticipos sobre las acciones de la propia sociedad; ===---m====- ---
0) Abstenerse de participar en las deliberaciones y resoluciones de aquellos asuntos en los que tengan

un interés opuesto al de la sociedad;

p) Abstenerse de autorizar el reparto de dividendos con cargo a la reserva legal; =--—=e=s-sesmemeeeeesees
q) Abstenerse de iniciar nuevas operaciones con posterioridad a la disolucién de la sociedad; ~=====-- -
¢ r) Abstenerse de votar en las deliberaciones de las asambleas relativas a la aprobacion del informe
anual, salvo el caso y con las condiciones previstas en la clausula decimaquinta de estos estatutos; «---

s) Abstenerse de delegar su encargo;

t) Cumplir los acuerdos de las asambleas de accionistas;

u) Realizar el objeto social;

v) Las demés que seiiale la ley.




VIGESIMACUARTA. Organo de vigilancia. La vigilancia del érgano de administracion de la
sociedad estard encomendada a uno o mas comisarios designados por la asamblea y que estaran en
funciones por tiempo indefinido, hasta en tanto no exista acuerdo en contrario de la asamblea. --——
VIGESIMAQUINTA. Facultades y obligaciones del comisario. El comisario tendrd amplias
facultades de investigacion y vigilancia sobre todos los actos del érgano de administracion, asi como
sobre los archivos y libros de la sociedad. El comisario podra auxiliarse y apoyarse en el trabajo de
personal que actiie bajo su direccién y dependencia o en los servicios de técnicos o, profesionistas

independientes cuya contratacién y designacion dependa directamente de él. Serin facultades y

obligaciones del comisario:
a) Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de la garantia que exige el articulo 152 ciento

ta y dos; dand sin demora de cualquiera irregularidad a la asamblea general de

accionistas;

b) Exigir al administrador o administradores una informacién mensual que incluya por lo menos un

estado de situacion financiera y un estado de resultados;
c) Realizar un examen de las operaciones, documentacién, registros y demas evidencias
comprobatorias, en el grado y extensién que sean necesarios para efectuar la vigilancia de las

operaciones que la ley les impone y para poder rendir fundadamente el dictamen que se menciona en

el si e inciso;

d) Rendir anualmente a la asamblea general ordinaria de accionistas un informe respecto a la

veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacién presentada por el 6rgano de administracion a

la propia asamblea de accionistas. Este informe debera incluir, por lo
d1) La opinién del comisario sobre si las politicas y criterios contables y de informacion seguidos por

la sociedad son adecuados y suficientes tomando en consideracion las circunstancias particulares de

la sociedad;

d2) La opinién del comisario sobre si estas politicas y criterios han sido aplicados consistentemente

en la informacién presentada por el 6rgano de administracion;
d3) La opinién del comisario sobre si, como consecuencia de lo anterior, la informacién presentada

por el 6rgano de administracion refleja en forma veraz y suficiente la situacién financiera y los

resultados de la sociedad;

¢) Hacer que se inserten en la orden del dia de las sesiones del consejo de administracién y de las

asambleas de accionistas los puntos que crean pertinente;

) Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas, en caso de omisién del 6rganc de

administracién y en cualquier otro caso en que lo juzguen conveniente;
£) Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del consejo de administracion, a las cuales

deberin ser citados;

h) Asistir con voz, pero sin voto, a las asambleas de accionistas. En caso de que el comisario sea




o

i) o
udemd léuionigtn.’ho }eq serfi aplicable la prohibicién de voto;

}
i

i) En Qnéml;vlgilﬁr llimllndnmenlc y en cualquier tiempo las operaciones de la sociedad;

D Continuar en el desempeiio de sus funciones mientras no se haga nuevo nombramiento de

comisario, y el nombrado no tome posesion de su cargo;

k) Denunciar a la asamblea las irregulavidades en que hubieren incurrido quienes los precedieron en

el desempeiio de sus funci H

1) Autorizar con su firma las actas de las asambleas a las que concurran.
VIGESIMASEXTA. Comisario designado por minoria. Los accionistas que representen por lo

menos el 25% veinticinco por ciento del capital social, o el 10% diez por ciento en caso de que la

sociedad cotice en Bolsa de Valores, tendrén el derecho a designar un isario.

A

Seeeesmemeeesseeeccesmsesse—anan r.,-.‘._

supremo de la sociedad, podrd acordar y ratificar todos los actos y operaciones de ésta y sus
resoluciones seran cumplidas por la persona que ella misma designe, o a falta de designacion, por el

administrador o por el consejo de administracion. Tendra las mas amplias facultades para llevar a

cabo cuantas operaciones convengan a la sociedad.
VIGESIMAOCTAVA. Clases de asamblea. Las asambleas serdn ordinarias y extraordinarias.

Unas y otras se reuniran en el domicilio social, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, y sin este

requisito serén nulas.
VIGESIMANOVENA. Asambleas extraordinarias. Las asambleas extraordinarias se
celebraran cada vez que lo acuerde el 6rgano de administracion, el comisario, o lo soliciten al érgano
de administracion los accionistas que representen cuando menos el 33% treinta y tres por ciento del
capital social. Se ocuparén de los asuntos que se refieren a continuacién, en el entendido de que los
acuerdos de aumento o reduccion de la parte variable del capital social, serin materia de asamblea

ordinaria.

Son asambleas extraordinarias las que se refinan para tratar cualquiera de los siguientes asuntos: ===---—

a) Prérroga de la duracién de la sociedad;

b) Disolucién anticipada de la sociedad;

¢) Aumento o reducci6n de la parte fija del capital social;
d) Cambio de objeto de la sociedad;

¢) Cambio de domicilio de la sociedad;
) Cambio de nacionalidad de la sociedad;
£) Transformacion de la sociedad;
h) Fusi6n con otra sociedad;
i) Escisi6n de la sociedad;
§) Emisi6n de acciones privilegiadas;
MWW la sociedad de sus propias acciones y emisién de acciones de goce; =---==-=-=======z=
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solidaria de los accionistas;

m) Colocacién de acciones en bolsa de valores en la Reptiblica Mexicana o en el extranjero;

n) Modificacién de los estatutos sociales,

©0) Cualquier otro asunto que de conformidad con la Ley o los Estatutos Sociales requiera ser sometido a

algiin quérum en especial.
TRIGESIMA, Asambleas ordinarias. Serdn asambleas ordinarias aquellas que se refinan para
tratar algin asunto distinto a los expresamente sefialados como materia de asamblea extraordinaria. -----
Debera sin embargo celebrarse una asamblea ordinaria cuando menos una vez al afio dentro de los cuatro
meses siguientes al término del ejercicio social y se ocupara de por lo menos el siguiente orden del dia: ---
a) Discutir, aprobar o modificar el informe de los administradores a que se refiere el enunciado general
del articulo 172 ciento setenta y dos de la ley de la materia y la clausula trigesimaoctava de estos
estatutos, tomando en cuenta el informe de los comisarios y tomar las medidas que juzgue oportunas; -

b) En su caso, nombrar al administrador o consejo de administracion y a los comisarios;

¢©) Determinar los emolumentos correspondientes a los administradores y comisarios.

TRIGESIMAPRIMERA. Convocatorias de asamblea. Para ambas modalidades de asamblea se
citara por medio de la publicacion de un aviso en el periédico oficial del domicilio de la sociedad o en
uno de los periédicos de mayor circulacion del mismo domicilio, con por lo menos 12 doce dias
naturales de anticipacién a la fecha de celebracién de la asamblea, el cual contendrd el orden del dia e

iran firmadas por quien las haga. Las segundas convocatorias deberan realizarse después del dia en

que no se haya instalado la asamblea en primera convocatoria.
Serén vilidas las asambleas y sus resoluciones, a pesar de la falta de publicacién de la convocatoria,

cuando en el momento de la instalacién y de la votacién se encuentre representada la totalidad del

capital social.
TRIGESIMASEGUNDA. Acuerdos corporativos fuera de asamblea. Se podrd adoptar
validamente fuera de asamblea cualquier acuerdo social, cuando sea aprobado por unanimidad por

los accionistas que representen la totalidad de las acciones con derecho a voto o de la categoria

especial de acciones de que se trate, a condicién de que se haga constar el acuerdo por escrito, y sea

signado por todos los socios.

TRIGESIMATERCERA. Votacién diferida. Instalada legalmente una asamblea podré aplazarse

la votacién de cualquier asunto, sin necesidad de realizar nueva convocatoria, hasta dentro del

término de tres dfas, siempre y cuando lo soliciten el o los accionistas que representen por lo menos el

43% treinta y tres por ciento del capital social. Este derecho no podra ejercitarse sino una sola vez

durante la celebracién de la primera sesién de la asamblea, y deberd referirse a todos los puntos del

orden del dia respecto a los cuales se quiera ejercer ese derecho.

TRIGESIMACUARTA. Quérum de instalacion y de resolucion.

as se consideren legalmente constituidas y las resoluciones tomadas en ellas

Para que las asambleas

ordinarias o extraordinari

tengan validez, se estard a

Primera convocatoria




voto,

Primera convocatoria

\‘; ¥4 50% (cincuenta por ciento) del | Cualquiera  porcentaje  de  capital
Asambleas
y y capital social con derecho a|representado.
Ordinarins
voto.
75% (setentn y cinco por ciento) | 50% (cincuenta por ciento) del capital
Asambleas
del capital social con derecho a | social con derecho a vato.
Extraordinarias

Segunda convoeatoria

Asambleas Mayoria de acciones | Mayoria de acciones representadas.
Ordinarias representadas.

Acciones que representen por lo | Acciones que representen por lo menos
AsambBleas menos el 50% (cincuenta por | el 50% (cincuenta por ciento) del capital
Extraordinarias ciento) del capital social con |social con derecho a voto.

derecho a voto,

TRIGESIMAQUINTA. Asistencia a asambleas. Para que los socios puedan asistir validamente a
las asambleas y participar en ellas, en caso de que se hubieren emitido los titulos de las acciones o los
certificados provisionales respectivos, deberdn optar por cualquiera de los siguiente procedimientos:
a) depositarlas en la secretaria de la sociedad al inicio de la asamblea, debiendo permanecer ahi
durante el desarrollo de la asamblea y hasta su conclusién, b) depositarlas ante notario, corredor
piiblico o institucién bancaria, y mostrar al inicio de la asamblea la constancia de depésito. En caso de
que no hubieren sido emitidos atn los titulos de las acciones o los certificados provisionales, bastara
que se encuentren debidamente registrados en el Libro de Registro de Accionistas, y que manifiesten

bajo protesta de decir verdad que siguen siendo titulares de las mismas.

TRIGESIMASEXTA. Representacién en asambleas. Los accionistas podran hacerse
representar en las asambleas por medio de mandatarios, a quienes bastar acreditar su carécter con

carta poder firmada ante dos testigos; pero no podréin ser representados por los consejeros ni por los

comisarios de la 1

TRIGESIMASEPTIMA. Ejercicio social. El inicio y terminacion del ejercicio social correrd del 10

primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre de cada afio, salvo el presente ejercicio que sera

irregular desde la fecha de firma de la péliza constitutiva al 31 treinta y uno de diciembre del presente

ano.
TRIGESIMAOCTAVA. Informe financiero anual. Al término de cada ejercicio social se

formularé la informacién financiera de la sociedad, que debera incluir:
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las princip

b) Un informe en que se declaren y

informacién seguidos en la preparacién de la informacion financiera.
¢) Un estado que muestre la situacion financiera de la sociedad a la fecha de cierre del ejercicio. ----——

d) Un estado que muestre, debidamente explicados y clasificados, los resultados de la sociedad

durante el ejercicio.
¢) Un estado que muestre los cambios en la situacion financiera durante el ejercicio, —«=-eeeeee e
f) Un estado que muestre los cambios en las partidas que integran el patrimonio social, acaecidos

durante el ejercicio.

) Las notas que sean necesarias para completar o aclarar la informacion que suministren los estados

anteriores,

A la informacion anterior se agregara el informe de los comisarios a que se refiere la fraccion IV
cuarta del articulo 166 ciento sesenta y seis de la Ley General de Sociedades Mercantiles, ==-==se=====vv
TRIGESIMANOVENA. Auditoria. La asamblea general ordinaria podra designar a un contador
publico para que practique una auditorfa y certifique el balance y los estados financieros de la
sociedad, quien estard facultado para revisar los libros y cuentas de la sociedad, asi como los

comprobantes y demas documentos justificativos correspondientes.

CUADRAGESIMA. Aplicacion de utilidades. Las utilidades anuales que arrojen efectivamente

los estados financieros aprobados, se aplicaran como sigue:

1° Restituir las pérdidas sufridas en ejercicios anteriores.

29 El 5% cinco por ciento se separara para constituir la reserva legal hasta alcanzar el 20% veinte por

ciento del capital social pagado. Dicha reserva se volveré a constituir cuando disminuya por cualquier

motivo.

3° En su caso, pagar dividendos preferentes a acciones especiales o de voto limitado. =——---eeeeemeeeeas
4° La cantidad que determine la asamblea general ordinaria se separard para crear fondos de

previsién o reinversion,

5° El remanente se reinvertira, o, en su caso, por acuerdo de la asamblea general ordinaria, se
distribuird entre los accionistas en proporcion a la parte pagada de sus acciones. -—---—----esseeeeeaee
CUADRAGESIMAPRIMERA. Soporte de pérdidas. Si hubiere pérdidas, éstas se cubrirdn con
los fondos de reserva y prevision especiales; si éstos no existieren o no fueren suficientes, con el fondo

de reserva legal; y por tltimo con el capital.

La responsabilidad de los accionistas se limitara al importe de sus a

X =

portaciones a la sociedad. ~--------
R =

et =
CUADRAGESIMASEGUNDA. Causas de disolucion. La sociedad se disolverd por cualquiera

de las siguientes causas:

a) Por expiracién del término fijado en el contrato social;




z ‘
b) Por. imposibilidad de seguir realizando el objeto principal de la socledad o por quedar éste

o
consumndo;
©) Por acuerdo de los socios tomado de conformidad con el contrato social y con la ley; ==sssxsnzsesmsase
d) Porque ¢l niimero de accionistas llegue a ser inferior al minimo que la ley establece, o porque las

partes de interés se retinan en una sola persona;

e) Por la pérdida de las dos terceras partes del capital social mfnimo.

Disuelta la sociedad, se pondr4 en liquidacién, Para ello, la asamblea extraordinaria que acordé la
disolucién nombraré a uno o varios liquidadores, quienes podrin ser accionistas, sefialard sus
facultades y fijard sus honorarios, determinara el plazo para el desempeiio de su cometido y
establecera las bases generales a que deberan sujetar su actuacion.
CUADRAGESIMATERCERA. Funcionamiento de la sociedad en liquidacién. Durante el

periodo de liquidacién, se reunird y funcionara el érgano maximo de la sociedad en los mismos

términos que previenen estos estatutos sociales para las asambleas ordinarias. Los liquidadores
gozarén de las facultades que son asignadas en estos estatutos al organo de administracién, pero
tinicamente para llevar a cabo la liquidacién. En caso de ser designados varios liquidadores
funcionarén como érgano colegiado de liquidacién bajo las reglas impuestas en estos estatutos y en la
ley de la materia al consejo de administraci6n. El o los comisarios seguirén en el ejercicio de su cargo.
CUADRAGESIMACUARTA. Facultades y obligaciones del liquidador. Salvo el acuerdo de
los accionistas, el liquidador o liquidadores tendrén Jas siguientes facultades y obligaciones: «-------—
a) Concluir las operaciones sociales que hubieren quedado pendientes al tiempo de la disolucién; -=-=

b) Cobrar lo que se deba a la sociedad y pagar lo que ella deba;

c) Vender los bienes de la sociedad;

d) Liquidar a cada socio su haber social;

e) Practicar el balance final de la liquidacién, que debera someterse a la discusién y aprobacion de los
socios, que contenga el balance general a la fecha en que tomé posesion de la sociedad para su
liqua&én, indicando analiticamente los activos y pasivos existentes, y las operaciones realizadas con
posterioridad para realizar los primeros y pagar los segundos, indicando por (ltimo la parte que a

cada socio corresponda en el haber social;

f) Obtener del Registro Piiblico de Comercio la cancelacién de la inscripcién del contrato social, una

vez concluida la liquidacién;

8) Mantener en depbsito durante 10 diez afios, contados a partir de la fecha en que se concluya la

liquidacién, los libros y papeles de la sociedad;

h) Convocar a asamblea de accionistas.

CUADRAGESIMAQUINTA. Revocacion de la disolucién. La asamblea de accionistas podra

revocar la disolucién de la sociedad mientras no se hubiere aprobado el balance final de liquidacién,

siempre y cuando existan condiciones econémicas ¥ juridicas que lo motiven, En ningin caso los

accionistas estarén obligados a realizar nuevas aportaciones, E| quérum de resolucién para revocar el

acuerdo de disolucion sera del 75% setenta y cinco por ciento del capital social. --




CUADRAGESIMASEXTA. Libros de la sociedad. La sociedad llevard como minimo los

siguientes libros: de Actas de asamblea, de Actas de Sesion de Consejo de Administracién y de

Vigilancia, de Registro de Accionistas, y de Registro de Aumento y Disminucién del Capital. ---

CUADRAGESIMASEPTIMA,. Tribunal petentes. Para todo lo relacionado con la

interpretacién y cumplimiento de este contrato, las partes se someten a las leyes y a los tribunales del

domicilio de la sociedad.

CUADRAGESIMAOCTAVA. Subsidiariedad de los estatutos. Para todo lo que po esté

previsto en esta pdliza, la sociedad se regird por lo que dispone la Ley General de Sociedades

Mercantiles, por el Cédigo de Comercio, o por el Cédigo Civil Federal.

2 K

Los socios, T en este mc to en general, acuerdan:

PRIMERO. Suscribir y exhibir en su totalidad las acciones emitidas por la sociedad, en los términos

que quedan expresados a continuacion:

SEGUNDO. Liberar las acciones emitidas, y dejar constancia de la recepcion de las exhibiciones

realizadas por los socios,

TERCERO. Administrar la sociedad a través de un ADMINISTRADOR GENERAL UNICO, —---
CUARTO, Designar al sefior Pablo Muiioz Rodriguez como ADMINISTRADOR GENERAL
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UNICO, quien gozard para ¢l desempefio de su encargo con las facultades inherentes al cargo

menciohadas en 16§ estatutos. ;
QUlN'i‘O. Designar como comisario de la socicdad a Sara Bertha Quevedo Maldonado, ----- -
SEXTO, La Asamblea en este acto, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 145 ciento
cuarenta y cinco y 146 ciento cuarenta y seis de la Ley General de Sociedades Mercantiles, el Capitulo
11 segundo del Cédigo de Comercio en vigor, 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
v supletoriamente los articulos 1800 mil ochocientos, 1801 mil ochocientos uno, 1802 mil
ochocientos, nombran como GERENTE OPERATIVO de la sociedad a la sefiora Blanca Teresita
Muiioz Rodriguez quien para el ejercicio de su encargo gozard para que las ejerza en forma
individual de las facultades generales y especiales que requieran de clausula expresa, en los términos
de lo dispuesto por los articulos 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil del

Distrito Federal, y 9° noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, mismas

facultades que a continuacién se relacionan en forma no limitativa:
a) Facultades judiciales. Iniciar y proseguir toda clase de acciones y procedimientos; oponer toda
clase de excepciones y defensas; presentar denuncias y querellas penales; conceder perdén al
ofendido de causa penal; prorrogar jurisdiccién; recusar y alegar incompetencia; articular y absolver
posiciones; promover incidentes; interponer recursos; recibir pagos; desistir de acciones e instancias,
inclusive de la demanda de amparo; transigir judicial o extrajudicialmente; adquirir en venta de

autoridad; formular posturas 'y pujas en remates judiciales y administrativos; ceder bienes;

2.

comprometer en arbitraje cualquier negocio; estipular pr convencionales. Facultades

que podra ejercitar el representante, ante cualquier persona fisica o moral particular, entidad

gubernamental, tribunal judicial, administrativo o militar.
b) Facultades laborales. Representar a la sociedad en el area laboral, a fin de que asista en su
nombre a las audiencias de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, que se celebren en las juntas laborales con facultades para conciliar, transigir y celebrar
convenios con los trabajadores demandantes de conformidad con lo dispuesto por los articulos 692
seiscientos noventa y dos fracciones II segunda y III tercera y 873 ochocientos setenta y tres, 876
ochocientos setenta y seis fracciones I primero y IV cuarta de la Ley Federal del Trabajo, con
facultades para absolver posiciones como representante legal independientemente del apoderado de
la empresa, asf como para llevar el juicio en todas sus instancias sin ninguna restriccion, ==-s======sssas
c) Facultades generales administrativas. Ejercer todo tipo de facultades administrativas que
tiendan al acrecentamiento del patrimonio de la sociedad; hacer y recibir pagos, hacer constar
recibos, cubrir gastos, celebrar contratos, dar y recibir en arrendamiento, con derecho o no al
subarriendo, comodato, y en general vigilar e intervenir en los negocios de la sociedad. =—===ss=mmsseees
d) Facultades cambiarias restringidas. Exclusivamente para abrir, manejar, cancelar y girar
cuentas de cheques, con facultades para designar personas que firmen con cargo a las mismas, ===-==-=
e) Facultad de delegacién de facultades. Otorgar poderes generales o especiales, revocarlos y

substituirlos, asf como delegar o sustituir cualesquiera de las facultades que se le conceden en este

instrumento, inclusive la propia facultad delegatoria.




SEPTIMO. La Asamblea en este acto, de conformidad a lo dispuesto por los artf

cuarenta y ¢inco y 146 ciento cuarenta y seis de la Ley General de Sociedades Mercantil
1T segundo del Cédigo de Comercio en vigor y supletoriamente los artfculos 1800 mil ochocientds;
1801 mil ochocientos uno, 1802 mil ochocientos dos, nombra como GERENTE ESPECIAL
ADMINISTRATIVO de la sociedad a Gabriela Ruiz Alejandre quien para el ejercicio de su
encargo gozard para que las ejerza en forma individual de las facultades generales y especiales que
requieran de clusula expresa, en los términos de lo dispuesto por los articulos 2554 dos mil
quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil del Distrito Federal, y 9 noveno de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, mismas facultades que a continuacién se relacionan en forma no

limitativa:

a) iciales. Iniciar y proseguir toda clase de acciones y procedimientos; oponer toda
clase de excepciones y defensas; presentar denuncias y querellas penales; conceder perdén al
ofendido de causa penal; prorrogar jurisdiccion; recusar y alegar incompetencia; articular y absolver
posiciones; promover incidentes; interponer recursos; recibir pagos; desistir de acciones e instancias,
inclusive de la demanda de amparo; transigir judicial o extrajudicialmente; adquirir en venta de
autoridad; formular posturas y pujas en remates judiciales y administrativos; ceder bienes;
comprometer en arbitraje cualquier negocio; estipular procedimientos convencionales. Facultades
que podra ejercitar el representante, ante cualquier persona fisica o moral particular, entidad

gubernamental, tribunal judicial, administrativo o militar.

b) Facultades laborales. Representar a la sociedad en el drea laboral, a fin de que asista en su
nombre a las audiencias de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas, que se celebren en las juntas laborales con facultades para conciliar, transigir y celebrar
convenios con los trabajadores demandantes de conformidad con lo dispuesto por los articulos 692
seiscientos noventa y dos fracciones II segunda y III tercera y 873 ochocientos setenta y tres, 876
ochocientos setenta y seis fracciones 1 primero y IV cuarta de la Ley Federal del Trabajo, con

facultades para absolver posiciones como representante legal independientemente del apoderado de

la empresa, asi como para llevar el juicio en todas sus instancias sin ninguna restriccion. ==-=--s---=----
¢) Facultades generales administrativas. Ejercer todo tipo de facultades administrativas que

tiendan al acrecentamiento del patrimonio de la sociedad; hacer y recibir pagos, hacer constar
recibos, cubrir gastos, celebrar contratos y vigilar e intervenir en los negocios de la sociedad.-------——-
d) Facultades generales administrativas en materia fiscal. Ejercer todo tipo de facultades
administrativas en materia fiscal y administrativa para que en nombre y representaciéon de la
sociedad realice toda clase de tramites y gestiones, firme y reciba toda clase de documentos publicos
y privados, interponga recursos y juicios, solicite devoluciones, presente declaraciones ante todo tipo
de personas privadas o publicas de cualquier nivel de la administracién publica federal, estatal y
municipal, trimite cualquier cambio al Registro Federal de Contribuyentes, tramite cambios de
domicilio fiscal, obtenga la firma electrénica avanzada, y en general realice los actos administrativos y
juridicos necesarios para cumplir las obligaciones fiscales de la sociedad, de seguridad social,

laborales y administrativas de la sociedad frente a las autoridades de cualquier nivel de la
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ndiﬁ!hlimdéli'm’xblin-l'edernl. estatal y municipal, asf como exigir el cumplimiento de derechos
frente a las mismas y en general para gestionar cualquier tipo de tramite ante autoridades fiscales y

ndminlslrnlivns. de conformidad con lo establecido en los articulos 19 diecinueve y 19-A diecinueve,

guibn, letra "a" del Cédigo Fiscal de la Federacion,

Yo, el corredor phiblico, doy fe de los siguientes hech

L. FE DE DOCUMENTO. De que los comparecientes me presentaron el Permiso 1412641 (uno,
cuatro, uno, dos, seis, cuatro, uno). Expediente 20101411559 (dos, cero, uno, cero, uno, cuatro, uno,
uno, cineo, cinco, nueve). Folio 101213141075 (uno, cero, uno, dos, uno, tres, Lino, cuatro, uno, cero,
siete, cinco), de fecha 14 catorce de diciembre de 2010 dos mil diez, expedido por la Secretarfa de
Relaciones Exteriores para celebrar el acto consignado en este instrumento, mismo que dejo agregado
ami archivo bajo el nimero de la presente péliza y en el orden que le corresponda. ==—=-sseessssesesee-

11 IDENTIFICACION DE COMPARECIENTES. De que los comparecientes se identificaron ante

mi mediante los d cuyas copias debid autorizadas dejo agregadas a mi archivo. —---
IIL. JUICIO DE CAPACIDAD DE COMPARECIENTES. De que juzgo a los comparecientes

como personas capaces conforme a la ley y aptas para otorgar actos juridicos, sin que me conste

hecho en contrario.

IV. GENERALES DE LOS COMPARECIENTES. De que los comparecientes por sus generales
me manifestaron bajo protesta de decir verdad, ser de nacionalidad mexicana, mayores de edad, la
sefiora Blanca Teresita Muiioz Rodriguez, casada, comerciante, quien nacié en Arandas, Jalisco,
el 22 veintidés de octubre de 1966 mil novecientos sesenta y seis, y con domicilio en la calle Jests
Carranza niimero 239 doscientos treinta y nueve, colonia Santa Maria, de Arandas, Jalisco; el sefior
Pablo Musioz Rodriguez, divorciado, doctor, quien nacié en Arandas, Jalisco, el 2 dos de julio de
1955 mil novecientos cincuenta y cinco, y con domicilio en la calle Juan Manuel niimero 857
ochocientos cincuenta y siete, colonia Jesiis, de Guadalajara, Jalisco; y el sefor Pablo Muiioz
Haro, soltero, comerciante, quien nacié en Guadalajara, Jalisco el 10 diez de abril de 1991 mil
novecientos noventa y uno, y con domicilio en la calle Juan Manuel niimero 871 ochocientos setenta y

uno, colonia Jesiis, de Guadalajara, Jalisco.

V. VERACIDAD DE INFORMACION PROPORCIONADA. De que los comparecientes me

manifestaron bajo protesta de decir verdad, que los datos proporcionados para la elaboracién de este

instrumento, se encuentran apegados a la verdad.

VI. NECESIDAD DE REGISTRO. De que adverti a los comparecientes de la necesidad de

incorporar al Registro Piiblico de Comercio, un tanto del pr instr to.

VIL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES. De que en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 27 veintisiete del Codigo Fiscal de la Federacién, doy fe de que no me fue presentada la
cédula de identificacién fiscal de Blanca Teresita Muiioz Rodriguez; asi como de que los
comparecientes manifiestan su consentimiento para que yo, corredor publico, inscriba la sociedad
constituida en este instrumento en el Registro Federal de Contribuyentes, en los términos del sistema
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de inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes a través de fedatario piblico por medios

remotos, una vez provisto de la documentacién necesaria para ese fin.

VIII. ADVERTENCIAS LEGALES. De que hice ver a los comparecientes las consecuencias legales

y el valor de este acto.
IX. LECTURA. De que los comparecientes me manifiestan que han lefdo el presente instrumento y

de que se encuentran conformes con él, en congruencia con lo cual lo ratifican y otorgan estampando

su firma a continuacién.
El suscrito corredor da fe que el presente instrumento fue firmado el dfa de su fecha. -
Firmado: Blanca Teresita Mufioz Rodriguez. Una firma.- Pablo Muifioz Rodriguez. Una

firma.- Pablo Mufioz Haro. Una firma.- LUIS ALBERTO RENDON SANDOVAL. La firma

v ¢l sello del corredor autorizante.

DOY FE de que el anterior inserto concuerda en lo transcrito con su original.
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 34 TREINTA Y CUATRO
DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE CORREDURIA PUBLICA, EXPIDO
COPIA CERTIFICADA DE LA PRESENTE POLIZA, A SOLICITUD DE TORRE

ARANDINA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE. VA EN 19 DIECINUEVE

PAGINAS, DEBIDAMENTE COTEJADAS. DOY FE.
GUADALAJARA, JALISCO, A LOS 20 VEINTE DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL

ANO 2010 DOS MIL DIEZ,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE A6 ISCO

DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO

SomE.  ( BouFfRUBINSCRRCioN )
SECRETARIA GENERAL ; ; ! :

FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO No. 60527 1

Fecha de Prelacién

96  * 22 /MARZO / 2011

RFC / No. de Serie:

ecedentes Registrales:

RA INSCRICION

Denominacion

TORRE ARANDINA, S.A. DE C.V.

Boleta de Pago No.: 6360736

Derechos de Inscripcion $1,755.00
Se pago los derechos para su registro el 22 de MARZO de 2011 a las 14:52
.\'<.Ag§};tac10nes al: Fecha
: Acto Descripcién Registro Registro
28-03-2011 1

M4  Constitucion de sociedad
50e7c206d5¢2¢663 16ddb534593 13d6cbeb7cl0a

Caracteres de Autenticidad de Inscripcion:

\
.008k

O No. 0.

Folio mercantil : 60527

28-03-2011 14

= MANUEL OCAMPO PEREZ Pdaina 1 de 1
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